


（三）2021 年 12 月 8 日，公司召开 2021 年第三次临时股东大会，审议并

通过了《关于公司<2021 年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》

《关于公司<2021 年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》《关于提



2022 年半年度利润分配暨资本公积金转增股本预案的议案》，公司拟以资本公

积金向全体股东每 10 股转增 4.8 股。以截至 2022 年



根据以上公式，调整后的限制性股票授予数量=316,840×（1+0.48）

=468,923 股 

2、限制性股票授予价格的调整 

（1）调整依据 

派息时的调整方法为： 

P＝P0-V 

其中：P0 为调整前的授予价格；V 为每股的派息额；P 为调整后的授予价

格。经派息调整后，P 仍须大于 1。 

资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细时的调整方法为： 

P＝P0÷（1＋n） 

其中：P0 为调整前的授予价格；n 为每股的资本公积转增股本、派送股票

红利、股份拆细的比率；P 为调整后的授予价格。 

（2）调整结果 

根据以上公式，调整后的限制性股票授予价格=（60-1.15）/（1+0.48）-

0.85=38.91 元/股。 

三、本次调整对公司的影响 

公司本次调整限制性股票的授予价格和授予数量不会对公司的财务状况和

经营成果产生实质性影响，也不会影响公司管理团队的勤勉尽职。公司管理团

队将继续认真履行工作职责，尽力为股东创造价值。 

四、监事会意见 

监事会认为：鉴于公司在本激励计划授予后实施了权益分派，董事会根据

公司 2021 年第三次临时股东大会的授权及《激励计划》的规定，对公司《激励

计划》的授予价格和授予数量进行了调整，调整程序合法合规，不存在损害公

司及全体股东利益的情形。监事会同意调整本次激励计划相关事项。 

五、独立董事意见 

独立董事认为：公司本次调整《激励计划》的授予价格、授予数量符合相



六、律师结论性意见 

上海兰迪律师事务所认为，截至法律意见书出具日止，本激励计划调整已

经取得必要的批准和授权。限制性股票数量、授予价格调整事项符合《中华人

民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上市公司股权激励管理办法》

《上海证券交易所科创板股票上市规则》及公司《激励计划》的相关规定。 

七、备查文件 

1、《广东奥普特科技股份有限公司第三届董事会第七次会议决议》 

2、《广东奥普特科技股份有限公司第三届监事会第六次会议决议》 

3、《广东奥普特科技股份有限公司独立董事关于第三届董事会第七次会议

相关事项的独立意见》 

4、《上海兰迪律师事务所关于广东奥普特科技股份有限公司 2021 年限制

性股票激励计划调整暨首次授予第一个归属期归属条件成就及作废部分限制性

股票的法律意见书》 

 

特此公告。 

 

 

广东奥普特科技股份有限公司董事会 

2023 年5 月31 日 

 


